
 

■ ９月７日（金） セミナー・ワークショップ 会場案内 

会場 午前（10：00～12：30） 
 

会場 午後（13：45～16：15） 

3F 301 【A-1】 「総論賛成各論反対」を制すP2Mの技        
渡部寿春/内田淳二/ 
藤澤正則 
（東京P2M研究会） 

 
2F 桃源 【B-1】 PMBOK®

ガイド第4版概要解説     
高橋  政孝 
（PFUアプリケーションズ） 

4F 401 【A-2】 経営目標を実現するための超上流整理

法 
野村典文/樋口伸雄 
 （伊藤忠テクノソリューションズ） 

 
4F 401 【B-2】 「場」の発見-暗黙要件を見つける方法

論 
根上 勇一 / 板倉 稔

（アンリツ/イネーブル・ツリー） 

2F 桃源 【A-3】 平時のPM力と有事のチーム力 
松尾谷徹/松田浩一/ 
増田 礼子 
（法政大学/富士通 他） 

 
4F 407 【B-3】 ICT分野への実践的P2M適用について 

服部  雅臣 
（富士通アドバンストソリューションズ） 

2F 福寿 【A-4】 実践！なぜなぜ５回（階） 
小原由紀夫/尾崎康二

（富士通アドバンストエンジニアリング） 

 
3F 303 【B-4】 ＰＭのための “Dress for success” 

鶏内 敏江 
（パーソナルコンサルティング） 

2F 瑞雲 【A-5】 アウトプットを最大にする「三つの秘策」 
津曲 公二 
（ロゴ） 

 
2F 瑞雲 【B-5】 「デザイン的思考」の必然性と素晴らしさ   

山田  晃三 
（GKデザイン機構） 

4F 407 【A-6】 グローバル競争下におけるBDメソッド 
北村 和彦 
（シップレイジャパン） 

 
3F 301 【B-6】 オープンソースがグローバル人材を育成 

赤井 誠 
（MKTインターナショナル） 

5F 小ホール 【A-7】 論語とプロジェクト 
青柳浩明/浅見淳一 
（安岡活学塾/プラネット） 

 
2F 平安 【B-7】 “本音”の対話でチームを変える           

丸山 奈緒子 
（アイシンク） 

3F 307 【A-8】 「納品しない受託開発」にみるソフトウェア

受託開発の未来 
倉貫 義人 
（ソニックガーデン） 

 
2F 福寿 【B-8】 アジャイルプロジェクトマネジメントの実際 

市谷 聡啓 
（永和システムマネジメント） 

2F 平安 【A-9】 そのとき行動できる人を創るPM 
岡崎 博之 
（データセンター開発コンサルタント） 

 
4F 研修室 【B-9】 プロジェクトを成功に導くゲームストーミン

グ                
野村  恭彦 
（国際大学） 

4F 研修室 【A-10】 部下や後輩を効率よく効果的に育てる 
田中 淳子 
（グローバルナレッジネットワーク） 

 
3F 307 【B-10】 OJTを機能させる仕事の伝承力             

依田 真門 
（オイコス） 

3F 303 【A-11】 複雑な問題に挑むリーダーの思考と対話     
中村文彦/上田雅美 
（オープン・ウイル/アネゴ企画） 

 
5F 小ホール 【B-11】 グローバル化成功への組織戦略、人材

戦略の本質を考える               
林 衛 
（アイ・ティ・イノベーション） 

 


