	プログラム・プロジェクト（Pg･Pj）マネジメント実務経歴書
            1.経験プログラム・プロジェクト3件を記入ください。
2.PMS以外の方は該当資格名と認定番号を記入ください。
　　　　　　　　　　　　3.機密事項については、その旨を示していただき、無理に記入しないで結構です。
	作成年月日
	　　　　年　　月　　日

	
	PMS又は他の資格名

認定・合格番号等
	

	
	氏　　　名
	

	経験プログラム・プロジェクト名称
(　 )内に顧客名を記入
	(1) 　
顧客( 　　　　　　　　　　 )
	(2) 　
顧客( 　　　　　　　　　　 )
	(3) 　
顧客( 　　　　　　　　　　 )

	従事期間と金額規模
	開始(           )～終了(          　 )

金額規模(　　　　　　　　　　　　　　　)
	開始(           )～終了(          　 )

金額規模(　　　　　　　　　　　　　　　)
	開始(           )～終了(          　 )

金額規模(　　　　　　　　　　　　　　　)

	該当に■をつけください
	ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ･ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄのあなたの職位と部下の人数
	□マネジャー(リーダ)、□補佐、□メンバ

部下人数□10人以下□11～30人□31人～
	□マネジャー(リーダ)、□補佐、□メンバ

部下人数□10人以下□11～30人□31人～
	□マネジャー(リーダ)、□補佐、□メンバ

部下人数□10人以下□11～30人□31人～

	
	ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ･ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄのﾀｲﾌﾟ
	□ｽｷｰﾑﾓﾃﾞﾙ   □ｼｽﾃﾑﾓﾃﾞﾙ   □ｻｰﾋﾞｽﾓﾃﾞﾙ
	□ｽｷｰﾑﾓﾃﾞﾙ   □ｼｽﾃﾑﾓﾃﾞﾙ   □ｻｰﾋﾞｽﾓﾃﾞﾙ
	□ｽｷｰﾑﾓﾃﾞﾙ   □ｼｽﾃﾑﾓﾃﾞﾙ   □ｻｰﾋﾞｽﾓﾃﾞﾙ

	
	このﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ･ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを通じてどういう価値を創造しましたか（施主又はｺﾝﾄﾗｸﾀｰの視点で）
	□資産価値      □ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ価値

□調和価値　　　□知的資産価値
	□資産価値      □ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ価値

□調和価値　　　□知的資産価値
	□資産価値      □ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ価値

□調和価値　　　□知的資産価値

	
	プログラム・プロジェクトの特長
	□複雑なPg･Pj，難度の高いPg･Pj
□新規性・創造性のあるPg･Pj
□企業貢献度の高いPg･Pj
□社会的影響度の高いPg･Pj 
□大規模なPg･Pjを遂行した。
□ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙPg･Pj
□その他顕著な実績効果を伴うPg･Pj
	□複雑なPg･Pj，難度の高いPg･Pj
□新規性・創造性のあるPg･Pj
□企業貢献度の高いPg･Pj
□社会的影響度の高いPg･Pj 
□大規模なPg･Pjを遂行した。
□ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙPg･Pj
□その他顕著な実績効果を伴うPg･Pj
	□複雑なPg･Pj，難度の高いPg･Pj
□新規性・創造性のあるPg･Pj
□企業貢献度の高いPg･Pj
□社会的影響度の高いPg･Pj 
□大規模なﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを遂行した。
□ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙPg･Pj
□その他顕著な実績効果を伴うPg･Pj

	プログラム・プロジェクト概要を記述してください。（項目番号を示して、下欄に180字程度で記述してください。全項目を網羅する必要はありません。）
1 目的、達成目標や特色　② Pg･Pj で果たした貴方の役割 　　 ③ 計画と実績の結果　　④ Pg･Pj の戦略的位置づけ　 ⑤ Pg･Pj 遂行に当っての障害と解決策　

⑥ 組織運営上の留意点　　⑦ コミュニケーション上での苦労点　 ⑧ リーダシップの発揮　⑨ 価値創造の観点からどのような成果を生み出したか　⑩ その他

	(1)


	(2)


	(3)



記入要領








