
NO.282007

特 集  
私の人間系ＰＭ 

国際PM対談  
IPMA Jain会長 VS PMAJ 田中理事長 



CONTENTS 2007 第28号

特集 私の人間系PM

始め良ければ終わりよし
－システム開発プロジェクトの成否は、良い「チームづくり」に掛かっている－

チーム力により共勝ち（Win-Win）を確保するプロジェクトマネジメント
－「パートナリング」という海外建設工事の新しいパラダイム－

オフショア開発を成功させるPMの視点

EQプロジェクトマネジメント

プロジェクト完遂に必要な人間力

緊急時と平常時の新規事業プロジェクトマネジメントスタイル

ビジョンロジックを中心とするモチベーション・マネジメント

メンバーのやる気を引き出すマネジメントノウハウ

プロジェクトにおける意思決定マネジメントの重要性

ITプロジェクトにおける起こりがちなトラブル事例と修復マネジメント

PMOにカウンセリング機能を取り入れた事例紹介

中谷　正明　

二宮　孝夫

槇本　健吾

米屋　正宏

八野　多加志

橋本　純一郎

中村　郁子

松浦　　智

河合　一夫

齋　恒夫

林　眞弓　

‥‥‥‥‥‥‥‥‥12

‥‥‥‥‥‥‥‥‥18

‥‥‥‥‥‥‥‥‥22

‥‥‥‥‥‥‥‥‥27

‥‥‥‥‥‥‥‥‥31

‥‥‥‥‥‥‥‥‥34

‥‥‥‥‥‥‥‥‥37

‥‥‥‥‥‥‥‥‥40

‥‥‥‥‥‥‥‥‥44

‥‥‥‥‥‥‥‥‥47

‥‥‥‥‥‥‥‥‥51

会員からのメッセージ ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ p.64

国際PM対談
IPMA Jain会長との対談記　　　　　　　　　 ‥‥‥‥‥‥‥ p.1

基調論文

公募論文

田中　弘有

特　集 私の人間系PM

プロセス定着化における人間系コミュニケーション
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